5 consejos para obtener un empleo

5 consejos para obtener un empleo

E1 profesionista con el mejor curriculo puede perder su oportunidad si comete
una imprudencia; es importante la cita con el reclutador, aqui cinco errores a
evitar en una entrevista laboral.

Por: Ivonne Vvargas

CIUDAD DE MEXICO (CNNExpansion.com) — México incorpora anualmente un millon de
nuevos empleadosa su economia, pero s6lo se tienen entre 400_y 500,000 puestos
asalariados. Eso significa que el resto debe incorporarse a la economica
informal o, hasta, emigrar, a Estados Unidos en especial.

Asi 1o refiere el estudio "El Empleo Sustentable de 1la migracién: el significado
de Tas responsabilidades compartidas en la Reforma Migratoria, realizado por el
Migration Policy Institute (MPI).

Bajo ese panorama, un profesionista no puede dejar su préximo empleo a la
"suerte". Tener un curriculo redactado en forma impecable ayuda, pero no es
suficiente. Ser candidato a una vacante implica evitar caer en ciertos errores y
sacar provecho de una entrevista laboral para "venderse" como el mejor elemento.

Enseguida se presentan cinco aspectos que pueden ‘empafar'el primer acercamiento
con una empresa. Mas alla de ver esta charla como un interrogatorio, es la
oportunidad para intercambiar informacidén con quien puede ser el proximo
empleador. Si Togras convencerlo te aproximas -también- a negociar factores
esenciales como el salario, dice la psicdloga industrial Elsa Noriega.

1. cv de oro. El curriculo es una ‘foto' de tu vida laboral, por tanto necesita
ser muy descriptivo pero en pocas_palabras. ;Donde hay que ser contundente? En
las tareas que dominas y los resultados obtenidos (sin son numéricos mejor).

Evita a toda costa. Incluir detalles minimos, como estudios de primaria,
secundaria e incluso educacion media superior. Tampoco es recomendable anexar
fotografia, ni exagerar en las destrezas técnicas, como idiomas y programas,
describe el manual "Preparando mi entrevista de trabajo", publicado por 1a
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

2. Cuestion de horario. Aunque pareciera inaudito, no se esta exento de tener un
contratiempo justo el dia de Ta entrevista (despues de haber planeado ese
momento por semanas o dias).

Evita a toda costa. Llegar a la reunién de trabajo demasiado temprano o tarde.
En el primer caso, el entrevistador se sentira presionado por tener que
recibirte antes del tiempo previamente confirmado. Si tienes algin problema para
1legar a 1a hora acordada 1lama, un mensaje desde el celular no aplica en estos
casos. Ser profesional hasta para "excusar" la tardanza permite continuar con el
proceso y habla bien del candidato, segin informacion referida por el portal
Trabajando. com.

Si te permiten escoger la hora, prefiere la mafana, segun investigaciones ocho
de cada 10 ejecutivos muestra una tendencia a organizar citas de reclutamiento y
contratar temprano, no por la tarde, sefiala Dan Miller en el 1ibro "48 dias para
amar su trabajo"

3. Escuchar, To primero. En los primeros instantes de la conversacion, podria
surgir la tentacion de "adornar" la platica para que el reclutador se convenza
de que eres una opcidén brillante, sin embargo...

Evita a toda costa. Interrumpir a la persona por querer contestar. La entrevista
debe desarrollarse bajo un esquema pregunta y respuesta, muy cordial, pero sin
contestar mas alla de To que se cuestione. Al dar informacion, si observas
deseos del reclutador sobre saber mas, indicale si requiere detalles sobre tu
experiencia en determinado puesto y empresa. Escucha con atencion para evitar
perder el foco de 1la reunién.

0jo: Se toma como ‘desleal' hablar mal de un jefe o empleo anterior. Lo mejor es
responder que se busca un cambio por crecimiento profesional.
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4. Candidato jacosador! Al terminar la entrevista, puedes preguntar ;cudl es el
siguiente paso? Y si es posible Tlamarlos posteriormente. Esos minutos finales,
aprovéchalos para hacer un resumen de tu experiencia y el por qué eres la
persona ideal para ocupar el puesto.

Evita a toda costa. Obtener una respuesta contundente al dia siguiente. Lo mas
probable es que el entrevistador dé noticias una o dos semanas, de no ser asi,
entonces comunicate para preguntar cémo va la dinamica de seleccioén, sin
presionar.

5. Dinero, al Ultimo. E1 salario es uno de los puntos trascendentales, eso es
innegable. Pero en términos de la primera impresidén, las preguntas sobre
ingresos, prestaciones y compensaciones extras estan de mas al inicio o
desarrollo de 1a entrevista, a menos que el reclutador saque el tema en ese
momento, indica Miller.

Evita a toda costa. Con seguridad, quien sera el jefe o el encargado de Recursos
Humanos te preguntara ;qué pago deseas obtener? "E1 momento anhelado", no
pierdas ese espacio mostrando inexperiencia.Debes dominar como estan tabulados
tus servicios en el mercado laboral.
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